Zatgcznik nr 1 do Procedury dotyczgcej przyimowania zgtoszen naruszen prawa oraz podejmowania dziatan

nastepczych w zwiqzku z tymi zgtoszeniami — Formularz zgtoszenia

FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA

INFORMACJE OGOLNE

Zgtoszenie dotyczy (wskaza¢ podmiot oraz
osobe, ktdrej naruszenie dotyczy):

Miejscowos¢, w ktérej formularz zostat
wypetniony

Data wypetnienia

KONTEKST ZWIAZANY Z PRACA

Prosimy o wykazanie, iz zgtoszenie jest zwigzane
z pracy, tj. iz posiada Pan/Pani przeszte, obecne
lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem
pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji
w podmiocie u ktdrego zgtasza Pan/Pani
naruszenie, lub petnienia w nim stuzby. Tylko
przy spetnieniu tego warunku bedzie
przystugiwat Panstwu status sygnalisty.

DANE KONTAKTOWE ZGtASZAJACEGO

Rodzaj zgtoszenia (jezeli chcesz pozostac
anonimowy to zaznacz ,,ZGLOSZENIE

ANONIMOWE” i nie wypetniaj danych
ujawniajgcych Twojg tozsamos$¢ — imienia i
nazwiska

D Zgtoszenie anonimowe

Imie i nazwisko

Dane kontaktowe: (np. adres zamieszkania / do
korespondencji, telefon kontaktowy, E-mail
kontaktowy)

INFORMACI

E O NARUSZENIU

Data zaistnienia naruszenia/Data powziecia
wiadomosci o naruszeniu

Miejsce zaistnienia naruszenia / Miejsce
powziecia wiadomosci o naruszeniu

Czy naruszenie zostato zgtoszone takie do
innego organu?
(jesli tak nalezy wskazac¢ organ)

OPIS ZGLASZANEGO NARUSZENIA




(opis zdarzenia, z uwzglednieniem oséb istotnych dla jego zaistnienia, wskazanie czasu i miejsca,
okolicznosci zdarzenia)

POTENCJALNI SWIADKOWIE NARUSZENIA

Imie i nazwisko Swiadka Stanowisko (gdy dotyczy innej firmy-nalezy wskazaé
jej nazwe i NIP)

WSKAZANIE DOWODOW ISTOTNYCH DLA SPRAWY

Wskazanie dowodu Wskazanie okolicznosci jakie majg by¢ stwierdzone w
zwigzku z przeprowadzeniem dowodu

CHARAKTER NARUSZENIA

OSWIADCZENIE OSOBY DOKONUJACEJ ZGtOSZENIA NARUSZENIA

Ponizsze oswiadczenie jest niezbedne do tego, abysmy mogli przyja¢ Twoje zgtoszenie. Jesli nie chcesz go ztozyc,
skontaktuj sie z nami poprzez inny kanat zgtaszania naruszen opisany w Procedurze dotyczqcej przyjmowania
zgtoszen oraz podejmowania dziatar nastepczych w zwiqzku z tymi zgtoszeniami

Oswiadczam, iz:
1. dokonujac niniejszego zgtoszenia naruszenia:

e dziatam w dobrej wierze,



2.

e posiadam uzasadnione przekonanie, ze ujawniana informacja, a takze kazdy zawarty w niej zarzut,
sg w zasadniczej mierze prawdziwe,
¢ nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,
e naruszenie prawa bedace przedmiotem zgtoszenia nie godzi wytgcznie w moje prawa, nie
dokonuje zgtoszenia wytgcznie w moim indywidualnym interesie,
¢ dokonujac zgtoszenia ujawnitem wszystkie znane mi fakty i okolicznos$ci dotyczgce przedmiotu
zgtoszenia;
e znana jest mi obowigzujagca u pracodawcy Procedura dotyczgca przyjimowania zgtoszen
naruszenia prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych w zwiqzku z tymi zgtoszeniami
obowigzujgca w podmiocie, w ktérym zgtaszam naruszenie.
Jestem w petni Swiadom mozliwych konsekwencji prawnych zwigzanych ze zgtoszeniem naruszenia
dokonanym w ztej wierze i mam swiadomos¢, ze dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci
do lat 3.

czytelny podpis osoby dokonujqgcej zgtoszenie (nie dotyczy zgtoszenia anonimowego)

Podanie danych jest dobrowolne - Zgtaszajgcy, ktéry chce zachowac anonimowosc¢ nie musi sie

podpisywac.



